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Inledning

Att samarbeta mellan skola och naringsliv ar mycket viktigt for saval naringslivets framtida
kompetensforsorjning och generationsvaxling som for eleverna som ska forberedas infor sitt kommande
vuxen- och yrkesliv. Samarbetet mellan skola och naringsliv ar ocksa ett sétt att jobba for att skapa ett
positivt foretagsklimat i kommunen — vilket ar ett av kommunens évergripande mal. Arbetet har
innefattat ett gemensamt arbete av saval rektorer fran samtliga nivaer, studie- och yrkesvagledare,
tillvaxtchef samt representanter fran naringslivet.

Norsjo kommun har under hdsten 4 125 innevanare varav 863 ar barn i skolalder (dvs. forskola 1-6 ar,
grundskola ak 1-9) Dessutom finns ett drygt 30-tal ungdomar i gymnasiealder som gar
introduktionsprogram.

I Norsjo finns 578 foretag dar sex av tio inte har nagon anstalld och ett 20-tal har fler &n 10 anstallda.
Néringslivet ar varierat men med tyngdpunkt mot industriforetag samt olika underleverantorer till
basnadringarna inom gruv- och skogsindustrin. Det finns &ven ett flertal foretag inom olika serviceyrken
och inom besdksnéringen.

Kommunens forskolor aterfinns i Norsjo och Bastutrask samhallen samt Norsjovallen. Darutover finns
pedagogisk omsorg.

Det finns tva grundskolor i kommunen; Bastutraskskolan och Norsjoskolan. Bastutraskskolan erbjuder
undervisning fran forskoleklass till k. 5 och Norsjoskolan fran forskoleklass till k. 9. Samtliga elever i
kommunen gar i Norsjoskolan fran ak. 6 till 9.

Norsjo har en Gymnasieskola som mellan aren 1994 och 2014 erbjudit nationella program. Fran hosten
2014 har dessa program lagts ner pa grund av brist pa sokanden. I dag erbjuder Norsjé Gymnasium endast
introduktionsprogram och vuxenutbildning.

Syfte

Syftet med denna handlingsplan ar att fortydliga och forenkla arbetet och forvantningarna for saval elever,
larare och foretag. Handlingsplanen kan ses som ett verktyg for att planera undervisning och insatser for
olika parter och som ett sétt att kvalitetssakra arbetet mot uppstallda mal. Den ska bidra till att ge samtliga
elever en likvardig kunskap om hur samhéllet fungerar, olika yrken och kannedom om det lokala
naringslivet oavsett skola/klass/argang. Detta ska i sin tur medfora att 6ka elevernas maluppfyllelse och att
fullfélja utbildningsuppdraget.

Pa sikt ar tanken dven att Norsjo kommun ska starka sin position som attraktiv boplats om det finns jobb pa
orten vilket i sin tur leder till skatteintékter och befolknings-utveckling.

Utifran skolverkets allmanna rad for studie- och yrkesvagledning ar det skolans ansvar att jobba med dessa
fragor.




Laroplanen

Skolans mal &r att varje elev:

. Kan granska olika valmajligheter och ta stéllning till fragor som rér den egna framtiden.
. Har inblick i narsamhéllet och dess arbets-, férenings- och kulturliv och

. Har kdnnedom om mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrénsas av kon eller av social
eller kulturell bakgrund.

Lararen ska medverka till att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag
och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och forankra den i det omgivande samhéllet.
(Hanvisning till skollagen/LGR 11)

Forskolans laroplan

Forskolan ska ta hansyn till att barn lever i olika livsmiljéer och att barn med de egna erfarenheterna som
grund soker forsta och skapa sammanhang och mening. De vuxna ska ge barnen stod i att utveckla tillit och
sjalvfortroende. Barnens nyfikenhet, foretagsamhet och intressen ska uppmuntras och deras vilja och lust att
lara ska stimuleras. (Lpfo -98 reviderad 2016)

Arbetsssatt

En arbetsgrupp bestaende av forskolechef, rektorer for grundskolan och fritidshem, utvecklingsledare for
utbildning/rektor for Norsjé gymnasium, studie- och yrkesvagledare, tillvéxtchef eller naringslivsutvecklare
och naringslivsrepresentant traffas minst tva ganger per ar, var och host, for att ga igenom handlingsplanen
och de aktiviteter som sker. Sammankallande for arbetsgruppen ar utvecklingsledare/rektor for Norsjo
gymnasium.

Forskolan

Forskola 1-5 ar: Vécka nyfikenhet

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgora grunden for forskolans verksamhet. Den ska utga ifran barnens
erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa
mangfald i larandet.

For detta ska forskolan strava efter att varje barn:

. Utvecklat sin nyfikenhet och sin lust samt férmaga att leka och lara.

. Tranats i sjalvkannedom. Barnen har fatt stod i att sjalva utforska, identifiera och formulera
sina intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

. Fatt kunskap om olika yrken och branscher.

. Fatt stod i att utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.

. Tillagnat sig och kan nyansera innebdrden i begrepp, ser samband och upptécker nya

satt att forsta sin omvarld.

Aktiviteter:

. Material som stimulerar rollek mot yrkeslivet.

. Aktiv och delaktig personal i barnens lek, dar personal for dialog och stéller utmanande fragor
till barnen.

. Tillgang till bocker och filmer med inriktning mot olika yrken.

. Studiebesok vid arbetsplatser.

. Arbeta med konceptet Onsketanken.



Grundskolan

Grundséarskolan 1-9

Aktiviteter ges utifran elevens forutsattning och en elev kan beroende pa funktionshinder ha behov av att
skolan sérskilt anpassar véagledningen. Elevens 6nskan om yrkesliv och dennes fysiska och psykiska
forutsattning maste balanseras val. Skolan ska inte begransa elevens vilja men behdver samtidigt se till att
inte bidra till orealistiska forutsattningar. Eleven ska fa kannedom om sin funktionsnedséattning och dess
konsekvenser.

Integrerade elever i grundsarskolan foljer skolenhetens aktivitetsplan for studie- och yrkesvégledning.
Forslag till aktiviteter: | man av mojlighet folja forslag for 6vriga grundskolan.

Grundskola F-3 samt fritids: Vacka nyfikenhet
Har handlar det om att vacka eller behalla den naturliga nyfikenheten hos barn till att 6ka kunskapen kring
omvarlden och forstaelsen till varfor vi gar i skolan.

For detta ska eleverna ha:

. Tranats i sjalvkannedom. Eleverna har fatt stod i att sjalva utforska, identifieraoch formulera sina
intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

. Stallts infor olika valsituationer och sedan fatt hjélp att reflektera dver konsekvenserna. De ska dven
ha fatt en medvetenhet om paverkansfaktorer som kon, social och kulturell bakgrund.

. Fatt kunskap om olika yrken och branscher.

. Fatt en introduktion till hur arbetsmarknaden fungerar.

. Fatt normkritisk insikt i olika yrken och branscher.

. Insikt i varfor man arbetar.

Aktiviteter:

. Bjuda in skolpersonal med olika yrken pa skolan ex. vaktmastare, maltidspersonal, lokalvardare,
sjukskaterska, sprakstodjare, SYV, arenapersonal — som beréattar om sina yrken.

. Foralder besoker skolan och beréttar om sina yrken.

. Skugga ett yrke hos foralder eller annan person som man kanner.

. Arbeta med konceptet Snilleblixtarna.

. Studiebesok pa arbetsplatser inom samhallsfunktioner, kultur enligt fljande forslag:

- Forskoleklass — Hembygdsomradet — tema forr i tiden”

- Ak 1 — Hembygdsomradet — tema “djur i Var nirhet”

- Ak 2 — Besok dagligvaruhandel (fokus frukt och gront). Besok av foréldrars yrken och arbetsplatser.
- Ak 3 — Samhallstjanster, kommunhus, vérdcentral, kyrka, andra offentliga platser




Grundskola 4-6 samt fritids: Framtidsinspiration

Aktiviteter som syftar till att vacka lust och ytterligare nyfikenhet kring olika yrken och arbetsliv och en
introduktion i vad karridrvégledning handlar om, det vill sdga att bli medveten om sig sjalv, medveten
om alternativ (omvarlden), hjélp att lara sig fatta beslut och hjélp med verktyg for sjalva genomférandet.
(Borhagen& Lovén 1991).

For detta ska eleverna ha:

. Tranats i sjalvkannedom. Eleverna har fatt stod i att sjalva utforska, identifiera och formulera sina
intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

. Stallts infor olika valsituationer och sedan fatt hjélp att reflektera dver konsekvenserna. De ska dven
ha fatt en medvetenhet om paverkansfaktorer som kon, social och kulturell bakgrund.

. Fatt kunskap om olika yrken och branscher.

. Fatt en introduktion till hur arbetsmarknaden fungerar.

. Fatt normkritisk insikt i olika yrken och branscher.

. Insikt i varfor man arbetar.

Aktiviteter:

. Studiebesok pa arbetsplatser utifran ett genustank inom manniskor, djur och miljé, maskiner,

industri, fordon, bygg, service, handel och tjanster.

- Ak 4 — polis, industri, skogsbruk, lantbruk, atervinning.

- Ak 5 — kommunkontor, reklam/tryck, reningsverk, fordon, bygg.

- Ak 6 — vard- och omsorg, energikallor, butiker och handel, tjansteforetag.

- Vid samtliga studiebesok — be arbetsgivaren att komma med forslag pa uppdrag/problemlésning som
man har pa arbetsplatsen och som eleverna kan jobba med och aterrapportera pa valfritt satt.

. Tréana pa att agera i moten med andra manniskor, t.ex. med ett telefonsamtal till naringsliv eller
myndigheter, presentation av sig sjalv.

. Tréana pa att fylla i blanketter med namn, personnummer och adress.

. Utforma enklare enkater.

. Arbeta med konceptet Snilleblixtarna.

. Rumsomfattning i naromradet - kartbild dver skolans narmiljé och arbetsliv.

. Prata och skriva om dromyrken och framtidstankar.

. Skugga ett yrke som man ar intresserad av.

. Anvanda kortfilmer dar personer beréttar om sina yrken och varfor de trivs med dem. Jobba i
smagrupper och redovisa for varandra (ex. pa Arbetsformedlingens yrkesguide eller utbudet.se).

. Gora en digital skoltidning med inriktning mot det lokala néringslivet och kommunen.

Grundskola 7-9 och introduktionsprogram Norsj6 Gymnasium: Mojligheternas vagar
Har ar det viktigt att 6ka medvetenheten kring hur man ér, styrkor, utvecklingshara sidor och formagan att
sétta in sig sjalv i olika sammanhang och motivera till att se framat.

For detta ska eleverna ha:

. Tranats i sjalvkannedom. Eleverna har fatt stod i att sjalva utforska, identifiera och formulera sina
intressen, mojligheter och drommar infor framtiden.

. Stallts infor olika valsituationer och sedan fatt hjalp att reflektera over konsekvenserna. De ska dven
ha fatt en medvetenhet om paverkansfaktorer som kon, social och kulturell bakgrund.

. Fatt sddana kunskaper i att soka och granska information att de sjalvstandigt kan hitta den
information de behdver for de karridrval som de kommer att gora.

. Fatt kunskap om olika yrken och branscher.

. Kunskap om hur arbetsmarknaden fungerar.

. Fatt normkritisk insikt i olika yrken och branscher.

. Okad insikt i varfor man arbetar.

. Kunskap som olika utbildningsvagar.

. Kunskap om hur man soker arbete.



Aktiviteter

Aktiviteter ak 7:

. Intervjuer pa olika arbetsplatser och redovisa resultaten infor klassen.

. Delta och ge forslag till ungdomsfullmaktige.

. Bjuda in en politiker som beréttar om deras arbete i en kommun.

. Skugga en politiker.

. Vem &r jag — lektioner kring egenskaper, starka sidor, utvecklingsbara sidor. Hur kan jag tanka kring
mig sjalv och hur paverkar det mina val?

. Arbeta med konceptet Finn upp.

Aktiviteter ak 8:

. Framtidsdagarna — 2 dagar med studiebesdk och workshops under héstterminen.

. PRAO en vecka vanligtvis under varterminen.

. Skriva CV och trana pa att presentera sig sjalv infor en arbetsinterviju.

. UndersOka och kartlagga sitt natverk.

. Lektion i omvarldskunskap: Hur ser arbetsmarknaden ut nu och i framtiden. Diskutera
forandringarna i arbetslivet.

. Besok pa rekryteringsméassan i Norsjo.

. Fa besok av gymnasie-elever som berattar om hur det ar att ga pa gymnasiet (som helhet).

. Fora diskussioner i klassen om yrken utifran genusperspektivet.

. Utbildning i entreprendrskap.

Aktiviteter ak 9:

. Framtidsdagarna — 2 dagar med studiebesdk och workshops under héstterminen.

. PRAO en vecka vanligtvis under hostterminen.

. Individuella vagledningssamtal infér kommande gymnasieval.

. Besok pa gymnasieskola.

. Besok pa rekryteringmassan i Norsjo.

. Fora diskussioner i klassen om yrken utifran genusperspektivet.

. Utbildning i entreprendrskap.

. Utféra mer avancerade uppdrag at lokala arbetsgivare — t.ex. ta fram en folder, géra en enkat,

Oversétta en text, jobba med marknadsforingsmaterial, osv. (Fortydliga att man kan vanda sig till
den lokala néringslivsforeningen/Tillvéxtavdelningen pa kommunen for att fa hjalp). Fortydliga
vikten av att synliggora det arbete som gors skola-arbetsliv samt vilka kanaler som finns.
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Verktyg:

Onsketanken

Onsketanken &r ett pedagogiskt verktyg i form av en hanledningsbok for stimulera och trana entreprendrskap
med barn i forskolealder. Den &r fylld av tips och idéer pa hur man praktisk kan utveckla de entreprendriella
kompetenserna hos sig sjalv och hos de barn man har i sin narhet. http://www.onsketanken.se

Snilleblixtarna

Snilleblixtarna &r ett utbildningskoncept som i forsta hand véander sig till larare/pedagoger som arbetar med
elever fran forskoleklass till arskurs 5/6. Det handlar om ett entreprendriellt larande for att i forsta hand
utveckla elevernas intresse for teknik, naturvetenskap, uppfinningar och entreprendrskap. Men det ar ocksa
ett amnesovergripande koncept dar arbetet enkelt kan anpassas till manga olika skolamnen pa lag- och
mellanstadiet men ocksa i sarskolan &nda upp till gymnasiet. Det finns dven anpassat material for forskolan.

http://www.snilleblixtarna.se/

FinnUpp
Finn upp &r Sveriges storsta uppfinnartavling for unga! Finn upp erbjuder ett kostnadsfritt verktyg for larare

som vill arbeta med entreprendriellt 1arande via Lgr 11.https://www.finnupp.se/

Utbildning entreprendrskap

Obligatorisk kortare utbildning i entreprendrskap som genomfors av kommunens naringslivsfunktion eller
av annan valfri extern aktor: Vad ar en entreprendr, en affarsplan, en budget, marknadsféringsplan. Vem kan
starta féretag? Hur gar man tillvaga i praktiken?
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